ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!

[bookmark: _GoBack]______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)
Группа № ___________
1. В каком году вышла работа Ф. И Л. Гилбертов ,,Изучение движений’’?
1) 1923
2) 1911
3) 1922
4) 1912 
2.Кто является основоположником научного управления?
1) Ф.Тейлор
2) Г.Гант
3) Мейо
4) Трист 
3. В основе концепции Тейлора лежало разделение труда на две составляющие:
____________________________________________________
4. На сколько групп делятся факторы, влияющие на производительность рабочего?
1) 2
2) 5
3) 3
4) 6 
5.В ____ году Тейлор становится членом Американского общества инженеров-механиков 
6.В каком году вышла работа Ф. И Л. Гилбертов  ,,Изучение движений’’?
1) 1923
2) 1911
3) 1922
4) 1912 
7. Установите соответствие                                        1)Тейлор 
А)Член Американского общества инженеров 
Б)Перестройка заработной платы 
В)Методика премиальной системы                          2)Гант 
8. Кто занимался вопросами рационализации труда?
1) Гант
2) Оуэн 
3) Фрэнк и Лилиан Гилберты
4) Тейлор 
9. Целью научной организации труда на предприятии является ______________________
_________________
10. Чем обусловлены отличия аграрного менеджмента от других его видов? 
1) Природно-климатический фактор производства
2) Соединение в едином производственном цикле производства и переработки продукции
3) Государственное регулирование развития и протекционизм в отношении сельского хозяйства
4) Особенности кругооборота капитала и расширенного воспроизводства 
11. Назовите основные задачи развития аграрного менеджмента 
1) Создание действенной системы социальной защиты персонала сельхозпредприятий
2) Создание экономико-правового механизма привлечения инвестиций в аграрный сектор экономики
3) Обеспечение достаточного уровня государственного финансирования производства сельхозпродукции
4) Создание эффективного ценового механизма на сельхозпродукцию отечественных производителей
12. В менеджменте один из основных принципов управления по Анри Файолю гласит: «Власть не отделима от _________________
1) Администрации
2) Ответственности
3) Коррупции
4) Участия в управлении
13. К принципам управления, сформулированным Тейлором, относится положение:   
1) «Чем больше рабочий работает, тем больше зарабатывает»;
2) «планирование, подготовку производства должны осуществлять инженеры, а собственно производство – рабочие»;
3) «каждого человека, независимо от его квалификации, можно заставить работать»;
4) «необходимо поощрять определенную инициативу работников»
14.  Главным признаком организации считается________________
1) Объединение коллектива людей
2) Разделение труда
3) Наличие цели
4) Наличие зарегистрированного устава
15. Серьезное влияние на формирование систем самоменеджмента оказали исследования _________, в которых впервые было сформулировано понятие об основных оптимальных телодвижениях трудовых процессов исполнителей. 
1) А. Смита
2) А. Файоля
3) М. Вебера
4) Супругов Ф. И Л. Гилбертов

16. Решите кроссворд
По вертикали:
1.Во времена какого царя применялось цветное кодирование при контроле продукции и выплата прогрессивной заработной платы? 
2.Кто разработал теорию Z и дополнил теорию X и теорию Y Макгрегора?
3.Кто сделал анализ различных форм разделения труда, дал характеристику обязанностей государя и государства? 
4.Первый реформатор во взглядах на управление организацией. Основная его идея- гуманизация управления производства. 
5.Кто считал, что необходимо разработать господскую науку, которая обучала бы рабовладельцев навыкам обращения с рабами, искусству управления ими? 
6.Кто в своих работах касался вопросов изучения стиля работы руководителя, организации его труда, взаимопонимания руководителей и подчиненных? 
7.Учения об управлении, опирающиеся на все три элемента управления(человек, задачи, управленческая деятельность) и рассматривающие его в тесной связи с изменениями внутренней и внешней среды организации. 
8.Кто разработал теорию сотрудничества и теорию кооперированных систем?
9.При каком подходе к управлению  изучается предшествующий опыт успехов и неудач с целью использования его в сходных ситуациях, возникающих в будущем?
10.Кто сформулировал концепцию управления по целям?
По горизонтали:
11.Кто разработал пирамиду потребностей?
12.Учения об управлению, разработанные применительно к одному из трех элементов управления- задачи, человек, управленческая деятельность.
13.Кто дает понимание управления как особой сферы человеческой деятельности?
14.Кто был основоположником подхода с позиции социотехнических систем, который рассматривает организацию как две системы: социальную и техническую?
15.Кодекс какого царя установил юридические нормы определения минимальной заработной платы и вознаграждения, контроля и ответственности?
16.Кто сказал, что управление- наука об общем питании людей, что деятельность по управлению является важным элементом системы жизнеобеспечения общества?
17.Английский математик: в 1883 г. разработал проект «аналитической машины»?
18.Родоначальником какой школы американского менеджмента считается Ф.Тейлор?
19.Кто разработал теорию X и теорию Y?
20.Кто основал «школу человеческих отношений» и принимал непосредственное участие в проведении хоторнского экперимента?
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